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ESTATUTOS

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo A. Nombre y Sede

1. El nombre de la Federacion es FEDERACION INTERNANAL DE TAEKWON-DO
TRADICIONAL con siglas (ITTAF)

2. ITTAF en lo sucesivo es una Entidad si animtudeo, integrada por las federaciones
nacionales autonomas e independientes una pomgpaislesarrollen y divulgan el
TAEKWON-DO TRADICIONAL.

3. La Federacion esta constituida segun la legisid€spafiola y esta formada por un
periodo ilimitado de tiempo. La sede se encuemtra pais del Presidente, salvo decision
contraria de la Asamblea Internacional o en lo SNceCONGRESO MUNDIAL DE
ITTAF.

Articulo B. Objetivos

Los objetivos de la ITTAF son:

ITTAF es una Federacién independiente de los miesnbomo se detalla en el articulo E y
el reglamento de miembros y representada por siderge y Consejo de Administracion;
1. para promover el deporte de TAEKWON-DO TRADICI@IN deporte que referencia
al ANTIGUO TAEKWONDO DE AHi SU ACTUAL DENOMINACIONTAEKWONDO
TRADICIONAL que en los afios 1970, fue cambiado ydificado por técnicas ,
reglamentos de competicidn etc. Ante la creaciola dederacion Mundial que se
reconocié como deporte de TAEKWONDO, a partir dereemento EI TAEKWON-DO
TRADICIONAL, siguio las técnicas y reglamentos @enpeticién de antafio, siendo
totalmente diferentes, en todas las cualidadesp aoriiormes, protecciones de



competicion, reglas y reglamentos de combate, fetdenicas para pasar de cinturén o
grado como los “TUL” formas de varios movimientogadenados que suman un total de
24 formas que sirven para pasar de grado de cmtaadno tradicionalmente se realiza en
el TAEKWON-DO TRADICIONAL. DESTACAR QUE NADA TIENEQUE VER CON
EL TAEKWONDO, modalidad reconocida por el GAISF (BRTACCORD) Y EL COI
como deporte olimpico. Las diferencias son taraslgue podriamos hablar de deportes tan
distintos como el Basket y el Futbol, o Tenis oi$énesa, o Hockey Hierba o Hockey
Hielo, no tienen nada que ver la practica y coropetidel conocido deporte del
TAEKWON-DO con el TAEKWONDO TRADICIONAL, de ahi queo se puede entrar a
comparaciones ni tampoco a coincidencias, queewarl a ningun que serian pura
casualidad, por ser DOS MODALIDADES TOTALMENTE DIRENTES, EL
TAEKWONDO SE BASA EN LAS TECNICAS COREANAS QUE COREDEL SUR
EXPANDIO POR MEDIO DE SU FEDERACION MUNDIAL y el TEKWON-DO
TRADICIONAL sigue unos reglamentos, técnicas, yi@giropios de su fundador ya
fallecido el coreano CHOI HONG HI, que si bien prdgo por el Mundo su
TAEKWONDO TRADICIONAL con otra organizacion, es dhi cuando sus seguidores ,
antes tales diferencias de estilo entre los dosrtep se rednen para formar ITTAF , una
organizacion independiente sin ideologia politicegmna , y que democraticamente se
expande en el Mundo para desarrollar la especthtidaortiva del TAEKWON-DO
TRADICIONAL, como referencia se expone en estoatesis que todo nace desde la
COMUNIDAD VALENCIANA DE ESPANA, que reconoce el defie de TAEKWONDO
TRADICIONAL como especialidad deportiva diferentaf AEKWONDO, algo asi

como dos modalidades diferentes como la GIMNASIANRICA o GIMNASIA
ARTISTICA , que si bien estan en la misma fedemacipor l6gica y fundamentos el
TAEKWON-DO TRADICIONAL NO PUEDE SER UNA ESPECIALIDE

DEPORTIVA unida al TAEKWONDO, porque son muchasddsrencias técnicas y de
competicién, que las diferencia sirva de apices, @urAEKWON-DO TRADICIONAL
TIENE SEIS modalidades de competicion diferentassgber el combate, el combate por
equipos, las formas técnicas en equipo, por indalida competiciéon de rompimientos de
tablas en partencia en una maquina especialmesg@atia para ello, los rompimientos en
saltos de altura, y la competicion de defensa patgmwr equipos, en cuanto el deporte de
TAEKWONDO solo desarrolla la competicion de combatermas PUMSE muy
diferentes a los “TUL" . El Taekwondo tiene 17 Pesi§Formas Técnicas para pasar de
grado o cinturén) y el TAEKWON-DO TRADICIONAL 24 ‘OL” (Formas Técnicas para
pasar de grado o cinturdn) y la diferencia es béstlocuente para dar a entender a todos
los que puedan observar las o ver las competicidaéss mencionadas modalidades que
son totalmente diferentes, la intencién de nuéstderacion es dar un medio mas para
contribuir al desarrollo positivo de la sociedatizaés de la practica deportiva.

2. para ayudar a sus Miembros en el fortalecimidateu posicién como lideres
nacionales.

3. para desarrollar servicios especificos pararsemsbros y prestarles asistencia,
capacitacion y apoyo.

4. para aumentar el nivel de reconocimiento de IF¥Aus miembros por GAISF y las
partes interesadas Movimiento Olimpico, asi conraopras entidades que participan en el
deporte.

5. la organizacion de campeonatos internaciontasos y concursos, entre los paises y
los grandes eventos deportivos (campeonatos mesd@mpeonatos continentales, copas
mundiales, copas continentales y torneos internates abiertos)

6. para proporcionar el apoyo adecuado y admitiigbsay otros para sus miembros.



7. de reconocer la autonomia de sus miembros yteudad dentro de sus restricciones
8. para promover vinculos mas estrechos entre mmbros y entre los miembros de
cualquier otra organizacion deportiva.

9. para coordinar y proteger los intereses comdaestis miembros.

10. a colaborar con organizaciones que tengan admetivo la promocion del deporte del
TAEKWON-DO TRADICIONAL a escala mundial.

11. para recopilar, cotejar y distribuir informati& sus miembros y entre todas las
federaciones nacionales afiliadas.

Articulo C. La no discriminacion, la representaciénde las mujeres

1. ITTAF y sus miembros rechazar todas las formaegios de la discriminacion contra
las personas, grupos de personas, organizacigreases de origen étnico, sexo, idioma,
religion o politica.

2. ITTAF apoya una representacion equitativa derageres en las actividades de
TAEKWON-DO TRADICIONAL y en la gestion del deporte.

Articulo D. Idioma oficial

1. El idioma oficial de la ITTAF es el inglés yedpafiol dada la representacion de paises
hispanoamericanos presentes en la Federacion.

2. Los representantes de las Federaciones o Asmwacmiembros de ITTAF puede
utilizar su propio idioma durante las reunionesirgire que haya un intérprete Inglés y
Espaniol.

Articulo E Derechos de los miembros:

Marcas, Derechos de autor, cine, publicidad, mexisang, derechos de television y de
cine, sancion y de la Propiedad Intelectual.

1. Derechos de autor y todas las otras marcasTdeH Bon propiedad de la organizacion
ITTAF .

2. ITTAF se reserva el derecho de cualquier canéglevision, las herramientas de medios
de comunicacion o de la publicidad, etc. ..

3. Cualquier contribucion de sus miembros o de@us€jo de Administracion y su
Presidente son propiedad de ITTAF..

4. Toda la propiedad intelectual seguiran siendpipdad y permanecen dentro de la
Federacion ITTAF.

5. Eventos ITTAF estara sujeta a la sancion p@oeisejo de Administracion.

6. La ITTAF sus marcas y todos los derechos dei@uag intelectual respecto de los
mismos, su autor asi como las actividades relaéiva3 AF, no son propiedad de ITTAF
y si su ambito de aplicacion.

Capitulo Il. - Composicion

Articulo F - Categorias de Miembros

Los miembros de ITTAF son:

1. Miembro provisional - primer solicitante ha cuip las obligaciones de la adhesion
inicial incluyendo los honorarios como se indicdanuota de Estatuto. Este nivel de
membresia es valido por un minimo de 2 (dos) afizsradximo de 4 (cuatro) afios que no
es renovable, sin derecho a voto.

2. Miembro Oficial - un miembro de haber cumplide primeros 2 afios membresia
provisional, y que ha cumplido las obligacionesademiembros oficiales y de las tasas
como se indica en la cuota de Estatuto y tienectiera 1 voto en la Asamblea General.
3. Miembros de pleno derecho - Un miembro de habeplido un periodo obligatorio de
4 ailos como miembro oficial y ha cumplido con lakgaciones de la plena adhesion y las
tasas como se indica en la cuota de Estatuto & tierecho a 2 votos en la Asamblea
General (O sea el pais miembro podra ir represemqaddos delegados)



4. Miembros de Honor - Véase el articulo 1.

5. Salvo disposicion en contrario en los preselBgtatutos, el término "derecho a voto" se
compone de dos miembros oficiales y miembros deopiierecho.

Articulo G. Condiciones para la solicitud de afilizion

La membresia esta disponible para cualquier orgeidiz deportiva de TAEKWON-DO
TRADICIONAL, que agrupa a la mayoria de los / Estdd Federaciones Nacionales (u
organizaciones) a través de su nacion y las peéctle su deporte y organiza regularmente
competiciones nacionales. Si en cualquier paisiés/de una Federacion o Asociacion
ITTAF tendran que aceptar entre sus miembros,itéabhente reconocida por el Comité
Olimpico Nacional o de Gobierno autoridades depastd autoridades competentes del
pais que reconozca una sola organizacion pararaéla ITTAF.

Articulo H Procedimientos de aplicacion y las condiones

1. La membresia sera sujeta a la aprobacion denta Mirectiva y ratificado en el
momento de la proxima Asamblea General.

2. Sobre la base de su investigacion, el Consefadd@nistracion debera emitir
recomendaciones a la Asamblea General

3. El Consejo de Administracion podra solicitarigugente informacion con el fin de hacer
su evaluacion:

a. Una copia de su Estatuto / Constitucion, regldogen directivas que deben

cumplir con la World Anti-Doping Code (incluyendstadisticas detalladas sobre las
pruebas realizadas y el numero de antidopaje vavlias regla que conduce a las
sanciones). El Estatuto / Constitucion de los adatds también deben incluir una
disposicién especifica que reconozca la jurisditexclusiva del Tribunal de Arbitraje
Deportivo del pais de origen los diputados, o coarwlhay Tribunal de Arbitraje, el
Tribunal de Competencia de los paises de los dipstde origen;

b. Un grafico de su estructura de organizacion (idad el personal), con

explicaciones detalladas, destacando la represéntde género en sus Grganos rectores
(hombres / mujeres de comparacion)

c. Las actas y una lista de los asistentes de 8owal2 (dos) las Asambleas

Generales de la Federacion.

d. Una lista de su Estado / Federaciones Provirscadehaber participado en los
hombres y los acontecimientos de las mujeres (eas)

e. Un documento de presentacion de su organizaeigaticando su particular:

i. el procedimiento aplicado por el candidato cofinetle garantizar un elevado

nivel de equidad y objetividades para sus competés (incluida la seleccion, formacion,
evaluacioén de los jueces)

II. las medidas adoptadas para presentar su deganteadnanera

interesante y atractiva

Il . ejemplos concretos de sus medios de garantirar discriminacion, el

juego limpio y la solidaridad en todas sus actigelade TAEKWON-DO

TRADICIONAL.

IV. las copias de los estados financieros auditqaio con una descripcion

detallada de las fuentes de ingresos y gastoserafiltransparente

V plan estratégico aprobado por la junta ejecutiVaaedidato, que abarca

el medio / largo plazo.

f. Un documento que describe los principales logey€andidato en los ultimos

dos afos, y sus prioridades, en las siguientes:area

i. atletas

Il entrenadores



Il . Lucha contra el Dopaje / salud

IV. la promocion de la mujer

V contra la administracion del deporte

VI. comunicacion / marketing

4. Ademas de las reglas anteriores, el Consejo aersstracion es competente para dictar
directrices de aplicacion de las disposicionedivela a la admision, y determinar criterios
objetivos y transparentes para la admision en ITTAF

Articulo 1. Estado miembro provisional

1. El Consejo de Administracion podra otorgar ladicion de miembro provisional a
cualquier organizacion considerando unirse a |laAH.TEste estado no llevara a ningun
derecho a hablar, excepto en la invitacion delieege o su suplente.

2. Estatuto de miembro provisional sera validogpominimo de 2 (dos) afios a un maximo
de 4 (cuatro) afos, salvo que el Consejo de Adiragi®n considera que hay
circunstancias atenuantes, y autoriza una prodegicho estatuto.

3. Un miembro provisional que se convierte en defaate de Diario de miembros no
podran estar representados en la Asamblea Gedenale se considera su solicitud de
adhesion, a cualquier titulo, salvo que sea ingitadesponder a preguntas especificas,
hasta que haya sido elegido como un miembro ofigdh Asociacién , o Federacion.

4. Un miembro provisional tiene derecho a ser mimto sobre todas las reuniones,
programas, noticias, decisiones y los resultaddaslesuniones y asambleas.

Articulo J. Miembros Honorarios

La Asamblea General podra, a propuesta del Codsefaministracion, otorgar el titulo
de "Presidente Honorario" o "Miembro Honorario'§gectivamente, a un Presidente de
retiro o de una Junta de Directores de retirarsaidembros por sus destacados servicios a
la ITTAF. Pueden asistir a la Asamblea General pertienen derecho a voto.

Articulo K. Los derechos de voto de los miembros.

Los miembros votantes tienen derecho a:

. Para recibir por adelantado el programa de éanbdea General de la reunion.

. El ser llamado a la reunion en el plazo estatbec

. Para participar en la reunion y ejercer su deret voto

. A ser informado del estado de ITTAF

. Para llamar a una Asamblea General Extraor@inari

. Para participar en la votacion y en las ele@son

. Para proponer temas para su examen en relamdia égenda de la Asamblea General
. Para nominar a los candidatos a la Presideeci@TdAF

. Para nominar a los candidatos a la Junta detres de ITTAF

10. Para el ejercicio de cualquier otro derechovddos de los Estatutos, Reglamentos,
Directivas y Decisiones de ITTAF

11. Para participar en cualquier caso de ITTAF

Articulo L Obligaciones de los Miembros

Todos los miembros tienen la obligacion de:

1. A fin de cumplir sin reservas con el Reglameatdgdos Estatutos, las directivas y
decisiones de ITTAF;

2. Para que sus organos ejecutivos y organos lilsips elegidos por sus respectivos de
la Asamblea General;

3. Para notificar a ITTAF, por escrito, de cualguimedificacion en su constitucion y
estatutos, reglamentos y directivas o de la ingtudie una nueva disciplina a su programa
nacional;

4. Para pagar sus cuotas de afiliacion a mas tat@&r de junio de cada afio;
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Articulo LL. Dimision

1. Un miembro puede dimitir en cualquier momeni@mgre que en el momento de la
renuncia que no tiene obligaciones pendientes ge ada Federacion.

2. Renuncia surtira efecto inmediatamente despaiésaibir un aviso o de renuncia
firmada por la persona autorizada (s), y sera cazada en la revision a la proxima
Asamblea General de la Administracion de la ITTAF.

3. Cualquier miembro que vaya a dejar de ser miemdébera informar a la
Administracion de ITTAF de esta intencion por coreertificado. Cualquier cuota
pendiente debe ser pagada. Cualquier cuota ya pageskra reembolsada.

Articulo M. Revision de Socios

Modificaciones de su Estatuto / Constitucion, Remglatos y Directivas por un miembro, o
la inclusion de nuevas disciplinas a su programegde dar lugar a la revision por la
Asamblea General de su condicién de Miembro de HTA

Articulo N. Suspension

1. El Consejo de Administracion podrd, por 2 / 3ldeisiones, suspender hasta la proxima
Asamblea General, un miembro que no cumpla corsfmsicion de los Estatutos,
Reglamentos, Directivas y Decisiones de ITTAF, yarticular por las siguientes razones:
a. la falta de pago de los pasivos debido a largefm tras al menos una

advertencia escrita por la ITTAF..

b. la disolucion de una asociacion o federaciomunbros;

2. La decision final debe ser hecha por la proxdsamblea General, siempre que la
suspension sigue en vigor en ese momento.

3. El Presidente podra suspender directamentesdiisciones a cualquier miembro del
Consejo de Administracion o Junta de Directores,qucumpla con sus funciones
directivas, y falte a los reglamentos y decisiae$T TAF. En este caso el Presidente
nombrara un suplente, que tendra caracter proabkrasta ser ratificado en la siguiente
Asamblea General. Cuando el Presidente cesa aambro de su Consejo de
Administracion la decision sera inapelable.

Articulo O. Expulsion

Un miembro (incluidos los Miembros de Honor), ladeza su condicion de Miembro de la
Federacion, en una resolucién aprobada por unaniaayel 50% +1 de la Federacién en
general o de la Asamblea Extraordinaria en pagrqobr las siguientes razones:

1. la negativa a pagar los pasivos debido a larBes.

2. falta de pago de las cuotas de sus miembrodaleda Federacion.

3. la negativa a cumplir con la disposicion delHstatutos, Reglamentos, Directivas y
Decisiones de ITTAF;

4. La pérdida de, o no obtener su condicién deesgmtante de su deporte a nivel nacional
ante las autoridades nacionales.

5. Comportamiento perjudicial para la Federacion.

6. El comportamiento perjudicial para el deportd AKWON-DO TRADICIONAL. y a la
Federacion ITTAF.. En este caso se considera@adadtve, y el miembro sera expulsado con la
aprobacién unicamente de la Junta Directiva, nuesesitara la aprobacion de la Asamblea
General solo se notificara la decision adoptada.

7. Las infracciones graves de las obligaciones @elhesion.

8. El incumplimiento de las directivas de la JulgeDirectores de la Federacion.

9. Un aviso de la notificacion a un miembro se m@rsra que han sido debidamente
atendidas, siempre que se envio a la ultima didbedadicada por el diputado a la
Administracion.

10. Notificacion relativa a la suspension, expulisida disolucion siempre se enviaran por



correo certificado.

CAPITULO IIl. LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo P Cuerpos

Los siguientes, los 6rganos de ITTAF

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo \&tigs de ITTAF.

2. El Consejo de Administracion es el érgano ejeout

3. La Administracién (personal administrativo) €érgano administrativo.

4. Comité de arbitraje.

5. Financiero del Comité de Auditoria.

6. Divisiones de Continental.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo Q Definicion, Organizacion

1. La Asamblea General es la reunién asistieroosttws delegados de los miembros de
ITTAF. Es el 6rgano supremo y legislativo de ITTAF.

2. S6lo una Asamblea General debidamente convotiada,la autoridad para ejercer sus
competencias.

3. La Asamblea General podra ser ordinaria o esdnaaria.

Articulo R. Poderes de la Asamblea General de

1. La Asamblea General:

a. Aprueba o modifica los estatutos, reglamenttisectivas de ITTAF.

b. Aprueba las actas de la tltima Asamblea General.

c. , Admite, suspende o expulsa a un miembro.

d. Elige al Presidente - Consejo de Administrac@omité de Arbitraje

e. Elige a los miembros del Comité de Auditorieepmehdiente de la Junta de Directores
f. Aprueba los presupuestos, estados financietas jnformes de actividad.

g. Establece la cantidad de la cuota de afiliaeidta recomendacién de la Junta de
Directores.

h. Concede, a propuesta de la Junta de Directrtéiyylo de Presidente Honorario de un
miembro o una persona que hayan prestado serdegiacados a ITTAF.

i. Ejercicios de cualquier otra competencia especHtribuida por los Estatutos,
Reglamentos y Directivas de ITTAF.

Articulo S. Delegados

1. La delegacion de cada Miembro se limitara a arimo de 2 (dos) personas,
excluyendo a los miembros de la Junta de Directbeda Federacion.

2. Un delegado no podra hablar en nombre de otaml&sniembro solo si especialmente
solicitada por el miembro de referencia.

3. Todos los deméas delegados de la Mesa, Presid&deretario General de los Estados
miembros podran enviar a la Administracion (el peno permite) un poder de abogado
mandato (Proxy), firmada por uno de los tres dfisi@antes mencionados, que él / ella debe
llevar a cabo el dia de la de la Asamblea General.

Articulo T. Quérum

1. El quérum para el funcionamiento general dedamblea General sera el 50% +1
(cincuenta por ciento mas uno) de los miembrosdesacho de voto a menos que se
indique lo contrario en los Estatutos.

2. El quérum para las modificaciones que impligo@mbios de los presentes Estatutos o la
disolucion de la Federacion sera 2 / 3 (dos terdedos miembros con derecho de voto.
3. El quorum para la aceptacion de un candidagocandicion de miembro sera del 50%
+1

4. A falta de quorum, una segunda Asamblea Gerereglebraran 3 horas después de la



primera se debe convocar, con la misma agendas&segunda Asamblea General, no se
requiere quérum, a menos que un tema en el progoeopane la modificacién de los
Estatutos de la ITTAF, la eleccion del Presidelatexpulsion de un miembro de la
disolucion de ITTAF.

Articulo U. Votar

1. Cada miembro que ha cumplido todas sus obligasi@inancieras hacia la ITTAF en el
momento de la reunion es con derecho a votar dg@da@ su condicion de miembro.

2. Cada miembro, con derecho a voto deberan persantuota de membresia
regularmente (cada afio) para mantener su deregbto.a

3. Los delegados pueden representar a un miemhmiorzal en caso de una autorizaciéon de
Proxy apropiada se ha presentado por escritounta de Administracion antes del inicio
de la Asamblea General.

4. Todas las decisiones se tomaran por la mayeriasdvotos validamente emitidos por los
delegados oficiales que tienen derecho a votoegoapcion de que se indique lo contrario
en los presentes Estatutos.

5. llegible, vacio, votos voto en blanco o impropide las abstenciones no se incluyen en
el recuento de los votos validamente emitidos.

6. El Presidente tendra voto de calidad en casorgmte.

7. La votacion se realizara por votacion a manadslza menos de 2 (dos) 0 mas miembros
deben solicitar una votacién secreta en el casasdelecciones que también se procedera a
una votacion.

8. Aceptacion de nuevos miembros, la disoluciospsnsion, expulsion, las enmiendas a
los Estatutos, la modificacién del orden del dia,declaraciones de principios, requerira la
mayoria de los votos validamente emitidos comcesalld en el articulo T.

Articulo V. Elecciones

1. Las elecciones se celebran sobre la base daylaria simple, con la excepcion de que se
indique lo contrario en los presentes Estatutos

2. Eleccion del Presidente se lleva a cabo solivada de la mayoria absoluta (50% +1) de
los votos vélidamente emitidos.

3. En el caso de la mayoria absoluta no se aleanimprimera ronda, una segunda ronda
se organizara, bajo ilegible, votos nulos, en Wlamadebida y las abstenciones no se
incluiran en la cuenta de los votos validamentdidos.

4. La votacion para las elecciones siempre serf@va cabo mediante votacion secreta
siempre hay mas de 1 (un) candidato para el casgfa lhas elecciones.

5. En caso de que solo hay un candidato paragb.caknombramiento se realizara por
aclamacién, a menos que una eleccion por votaeiémreta solicitada por al menos 2 (dos)
miembros con derecho de voto.

6. Un miembro votante puede representar por podermas derecho a voto, siempre que
la autorizacion por escrito de Proxy se ha presershConsejo de Administracion antes
del inicio de la Asamblea General.

Articulo W. Eleccion del Presidente

1. Cualquier representante de una Federacion adakson Nacional de TAEKWON-DO
TRADICIONAL pueden presentarse como candidatoaéaidencia para la representacion
ITTAF a:

* su Federacion o Asociacion es un miembro ofiiah miembro de pleno derecho de
ITTAF de 8 (ocho) afios de permanencia.

* no ha incurrido en ninguna sancion ITTAF, o inhieion y / o condena penal

2. Durante la eleccion del Presidente, el Presidealiente serd, si busca la reeleccion, la
renuncia a la presidencia Pro-tempore del Pregdereiegidos por la Asamblea, que luego



llevara a cabo la eleccion.

3. Si es reelegido, el saliente Presidente, catslj a la disposicion de para 1 vuelve a su
posicion después de las elecciones y sigue praddi@a Asamblea General.

4. El recién elegido Presidente y miembros de f@alde Directores en funciones
inmediatamente después de las elecciones.

Articulo X. Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria sera convocadalg@onsejo de Administracion cada 4
(cuatro) afios.

2. Por lo menos 4 (cuatro) meses antes de la tieheapertura de la Asamblea General, la
Administracion deber& enviar una notificacion foraha la reunion a todos los Miembros.
3. Cualquier miembro que desee afnadir un nuevemimrden del dia debera presentar a
la Junta Directiva a mas tardar 3 meses antesreeaon.

4. Por lo menos 1 (un) mes antes de la Asamblear@efa Administracion distribuira el
programa definitivo preparado por el Consejo de fistracion, junto con el informe de
actividad y cualquier otra documentacion relevaintduyendo el presupuesto y las cuentas
auditadas.

5. Junto con el orden del dia definitivo, la Adrstracion hara llegar los detalles de
cualquier solicitud de adhesion y una breve desicip

6. Todas las propuestas para modificar los Esttigda ITTAF debe ser comunicada por
escrito a la Administracién por lo menos 3 (tregsas antes de la Asamblea General.
Articulo Y. Orden del dia de Asamblea General Ordimaria

1. El programa debera contener los siguientes elesie

a. la apertura de la reunién, con un minuto daeitepor la muerte del Fundador del
TAEKWON-DO TRADICIONAL , CHOI HONG HI.

b. nominal (asignado por un miembro de la Junteg pecién llegados, los registros hayan
sido cumplidos antes)

c. Aprobacion del programa.

d. Discurso del Presidente.

e. nombramiento de los escrutadores (si procede).

f. la suspension o expulsion, o un miembro (si pdey.

g. la aprobacién del acta de la sesion anterior.

h. informes de actividad.

i. asuntos financieros (balances, cuentas, audjtmfiorme, presupuesto, auditor....)

j- los estatutos - revision, cambio o modificaaitenlos estatutos y de los estatutos (si
procede)

k. voto y las elecciones (si procede)

l. nuevas solicitudes de adhesion.

m. las cuotas de afiliacion de revision y las sames.

n. puntos presentados para informacion.

0. articulos presentados en las reuniones entraieyabros.

p. la fecha y lugar de la préxima reunion.

2. El Consejo de Administracién puede afiadir cuafopsunto urgente de la agenda de la
Asamblea General en cualquier momento.

Articulo Z. Asamblea General Extraordinaria

1. Una Asamblea General Extraordinaria podra sevacada a peticion del Presidente o de
la Junta Directiva o de haber recibido una solicgscrita de las autoridades nacionales en
1/5 (un quinto) de los miembros con derecho a,\eimas tardar dos meses después de la
peticion. Notificacién de la reunion seran enviaddss Miembros por lo menos 30
(treinta) dias de anticipacion.



2. La notificacion se indicaran las razones parevecar una Asamblea General.
Extraordinaria. Ningun otro asunto que se especdit la notificacion se llevara a cabo en
la Asamblea extraordinaria.

Articulo AA. Reuniones - Convocatoria y Conducta

1. El Presidente preside todas las reuniones Asdmblea General y del Consejo de
Administracion de la reunién. Si el Presidentelsseate se designara a un Vicepresidente
para tomar su papel en la reunion.

Articulo AB. Acta

1. Las actas de las sesiones se graban en Ingté&gpariol por la Administracion y
presentado para su aprobacion por el Consejo demgiracion de 1 (un) mes de la
reunion.

2. Sin correccion o modificacion de las actas sac@ptados sin notificacion por escrito a
la Administracion, debidamente recibidas y reconecel (un) mes de la fecha de envio de
las actas a los miembros.

3. El acta se sometera a la aprobacién en la pedAisamblea General.

Consejo de Administracion

Articulo AC Composicion y eleccion

1. El Consejo de Administracion es el 6rgano ejeoude la ITTAF. Se compone de un
minimo de 9 a maximo de 15 miembros.

2. El Presidente, elegido por la Asamblea General.

3. Los Vicepresidentes, 3 minimos, a un maximo,ddegjidos por la Asamblea General
cuya duracion de mandato sera de 4 afios. Las iinesctécnicas vicepresidenciales seran
elegidas directamente por el Presidente asi cosmsdificaciones, creacion de los
comités o ceses de las mismos.

4. Los miembros de la Junta llenara todos los psesstantes no se llena a una junta total
maximo de 15 miembros elegidos por la Asamblea aéne

5. Cualquier representante de una Federacion oasén Nacional de TAEKWON-DO
TRADICIONAL pueden presentarse como candidatodutda de Directores de la
representacion ITTAF a:

a. de su Federacion o Asociacion es un miembraabbain miembro de pleno derecho de
ITTAF para 4 (cuatro) afios.

b. nunca ha incurrido en la sancién ITTAF, o inhtduion y / o condena penal

6. El Consejo de Administracion podréa elegir a uemfbro de la Junta a una tarea
especifica (es decir, el arbitro, reglas, etc)

7. Ninguin miembro podra tener mas de 2 (dos) miestle la Junta de Directores

8. Los miembros podran ser compensados por suslzanones si es aprobado por el
Consejo de Administracion y si la indemnizaciérapeob6 en el proceso presupuestario
anual.

Articulo AD. Elegibilidad, el plazo de Oficina

1. Los candidatos deberan haber alcanzado la edathdurez en su propio pais, y estar en
plena posesion de sus derechos civiles.

2. El Consejo de Administracién que, durante sudatncon ITTAF, pierden su posicion
con el afiliado a la organizacion que represengais& a sentarse en el Consejo de
Administracion hasta la proxima Asamblea Generalgaos que los objetos miembro en
cuestion.

3. En este caso, la organizacion interesada deesignar un sustituto que sera presidida
por el resto del plazo.

Articulo AE. Eleccion presidencial

1. Las nominaciones para la Presidencia podrapresentadas por cualquier miembro y



debe ser presentado por escrito (correo electr@si@reptable) a la Administracion, a mas
tardar 3 (tres) meses antes del comienzo de larsesique las elecciones tendran lugar. El
Presidente o su designado emitiran una nota indecknfecha limite para ser observado,
junto con la Asamblea General los documentos tajma

2. Las Candidaturas, que llegan después de la fenha no seran tomadas en
consideracion.

3. Después de la fecha limite la recepcion de dahdias se ha alcanzado, la lista de
candidatos a Presidente seran distribuidos de iraioeal los delegados.

4. La Asamblea General elige al Presidente poreniogio de 8 (ocho) afios. El/ ella es
elegible para re-eleccion sujeta al articulo W.

Articulo AF. Reuniones, Quérum

1. El Consejo de Administracion se reunira al manwsvez durante cada afio.

2. Reuniones del Consejo de Administracion, hdwaggr sera convocado por el
Presidente, con 2 (dos meses), previa notificaoadrescrito (correo electronico aceptado)
de los cuales programa.

3. El quorum para las reuniones del Consejo de Ainacion se cumple cuando el
Presidente, mas el 50% +1 de la Junta Directivaniesnbros presentes, salvo en
circunstancias excepcionales en que el Presidenpe&de asistir y ho quiere o no puede
cancelar la reunion, en cuyo caso el quorum seisieszho con 1 (un) Vice Presidente y el
50% +1 de los miembros de la Junta Directiva.

4. Junta Directiva las reuniones podran celebratiEeando medios de comunicacion
modernos medios (es decir, Video Conferencia o Béeti)

Articulo AG Atribuciones del Presidente

1. Representa y se compromete ITTAF con respeeicaros.

2. El Presidente de ITTAF, presidira la Asambleadsal, el Consejo de Administracion y
la gestion de la oficina de la Sede, supervisaraibnamiento cotidiano de la Federacion.
3. Esta autorizado a realizar gastos como se irdicd articulo AL.

4. El representara ITTAF a todos los efectos dereu existencia legal y ante los
tribunales.

5. El presidente tendra derecho a una remunergoiosus servicios y el reembolso de los
gastos razonables incurridos por él en el desemgeB8as funciones.

6. El Presidente podra delegar algunas de susgmdaro de los miembros de la Junta a
su propia discrecion. En ausencia del Presidenie\f puede ser representado por uno de
sus 6 vicepresidentes, nombrados por el Presidente.

7. El Presidente podré elegir el personal admatisty para ayudar y asistir a €l en la
oficina de ITTAF y elegira directamente al Seciiet&@eneral y Tesorero, quien también
tendra voz y voto en las reuniones de la Juntaigetores.

Articulo AH Competencias de la Junta de Directores

1. El "Consejo de Administracion" se pronunciar@reain 50% 1 voto de la mayoria sobre
cualquier tema.

2. El Consejo de Administracion:

a. es responsable en todos los asuntos que norestdmadas a otros érganos por los
Estatutos, reglamentos y directivas de ITTAF.

b. prepara y convoca Ordinaria y ExtraordinaridedeAsambleas Generales de la
Federacion.

c. aprueba la adhesion, que sera ratificado erosiento de la proxima Asamblea General.
d. nombra una comision que considere necesariagaquier momento.

e. prepara todos los detalles y se recomienddRdisiones pertenencia a la Asamblea
General.



f. es responsable de garantizar que cada miembeoJimta es responsable de cumplir las
tareas y trabajos dirigidos por los Estatutos,damblea General, las decisiones de la Junta
o el Presidente.

g. aprobar y llevar a cabo Internacional Cintur@ygid Grado clasificacion de Instructor,
Master o Senior Master y Grand Master.

h. sancionar a los acontecimientos ITTAF.

i. determinar las tasas de sancion.

j. estan autorizados a establecer comités parardésaadn mas la organizacion.

Articulo Al divisiones continentales

ITTAF (Internacional) = ITTAF como se describe en estatutos y la constitucion de
ITTAF, registrada su SEDE MUNDIAL sita en, CALLE SIAJAIME N° 11 DE ALCOY
ALICANTE ESPANA 03801.

1. ITTAF (internacional) = ITTAF como se descrilread estatutos y la constitucion de
ITTAF, registrada en, CALLE SAN JAIME N° 11 DE ALGQALICANTE ESPARNA

03801 esta estructurada como se indica en lasesigsi divisiones de Continental:

. ITTAF AFRICA,

b. ITTAF ASIA,

c. ITTAF EUROPE,

d. ITTAF PAN AMERICANA

e. ITTAF OCEANIA

2. El encima de las divisiones nombré a Continantatme directamente a la Junta de
Directores ITTAF a través de sus presidentes.

3. Cada Divisién Continental elige a su propiaduiitectiva y crea su propia estructura
necesaria e informara regularmente al ITTAF Condejddministracion para su
aprobacion.

Continental Juntas.

* Una Junta de Continental es un Subcomité deTAT(Internacional).

* Una Continental Junta es elegido por la AsamBleaeral de Continental.

« Continental Division / Federacion de los estauytdas leyes tienen que estar en la
alineacion con la ITTAF (internacionales) por legds y los Estatutos de la Federacion.

*» Todos los ITTAF Continental Division / Federacidor las leyes y los Estatutos, debera
ser aprobado por ITTAF (Internacional), antes dena efecto.

Administracion

Articulo AJ. Mision

1. La mision de la administracion para aplicardesisiones adoptadas por la Asamblea
General y el Consejo de Administracion, y llevaabho todas las tareas administrativas de
ITTAF, bajo la supervision del Presidente o suglesilo.

2. Los miembros de la Administracion no tienen deos de voto.

CAPITULO IV. FINANZAS

Articulo AK Suscripcion

1. Todos los miembros de la ITTAF debera pagarcuata anual de acuerdo a las escalas
siguientes:

a. En un miembro oficial honorario de Estatuto camandica en la tasa.

b. Miembro titular honorario de Estatuto como s#da en la tasa.

c. El importe de la suscripcion deberéa ser decigmtocada Asamblea General, a propuesta
de la Junta de Directores y se abonara anualmentés tardar el 30 de junio.

d. ¢ No deberia la Asamblea General se celebraraen més afios, la misma cantidad de
suscripcion como el afio anterior se vencen el 3Qrde, segun proceda.

e. Los miembros que no han pagado su cuota anwsaimelegibles para participar en
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cualquier evento ITTAF.

Articulo A L. Las finanzas, la responsabilidad

1. El Presidente esta autorizado a efectuar ghasia un limite acordado por el Consejo de
Administracion, dentro de los limites del presupoieprobado y descrito en el reglamento
de Hacienda del pais de la sede central de ITTAF.

2. Todos los gastos que excedan los limites fieangide la autoridad del Presidente,
deberé ser autorizada (dentro de los limites aslypuesto aprobado) por un segundo
miembro de la Junta autorizo, tal como acordo elsé de Administracion como se
describe en el reglamento de Hacienda del pais siede central de ITTAF.

3. Miembros, sélo podra hacerse legalmente vy fieaamente responsable, ITTAF y hacia
terceros, hasta un limite de su suscripcion anlal Bl AF.

4. El ejercicio de la ITTAF correra a partir dedld enero al 31 de diciembre de cada afio.
Articulo ALL Financiacién e ingresos

ITTAF es financiado por:

. Contribuciones, tasas y aportaciones de los briesrde la Federacion.

. Ingresos por concepto de eventos deportivos.

. Patrocinadores.

. Las subvenciones publicas.

. Las donaciones, herencias concedidas a ITTAF.

. Merchandise.

. Tasas de Sanciones.

f. Otros medios.

Articulo AM de Préacticas de Negocios Financieros

1. El Presidente y el Tesorero deberan seguirdemas estandar internacionales de
practicas de negocios financieros en todos lostasun

2. Todas las operaciones bancarias y financielasioaadas con ITTAF se van a mantener
lo mas transparente e independiente de todosdosdnos u organizaciones.

Articulo AN. Comité de Auditoria

1. La auditoria se llevara a cabo al menos unablefio, en el entendimiento de que las
auditorias adicionales pueden ser realizadas wahs que se consideren necesarias.

2. Toda la administracién y todos los asuntos fifemos de la Federacion estan sujetas a la
auditoria.

3. Toda la documentacion financiera (incluidosdastos, los estados financieros, balances,
recibos, informacion bancaria) se presentararsalloitado por la Comision de Auditoria

4. Comité de Auditoria se les permite participaeke@onsejo de Administracion de la
reunion, pero no tienen derechos de voto en laJunt

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo AO Seguros - Miembros y atletas

1. Todos los miembros son responsables y debeneylite seguro para sus asociaciones o
FEDERACIONES vy atletas, incluyendo la coberturdodeaccidentes deportivos en las
competiciones nacionales e internacionales.

2. ITTAF no asumira la responsabilidad de cualqueésponsabilidad miembros.

3. ITTAF y sus 6rganos no aceptara responsabikdtatha a las asociaciones miembro. La
carga de la prueba para establecer la responsabdel ITTAF y / 0 de sus 6rganos
corresponde a los miembros.

Articulo AP Controversias

1. Cualquier disputa que surja de o relacionadadaoEstatutos, Reglamentos, Directivas,
las operaciones y decisiones de ITTAF, que no pusderesueltos a través de los
procedimientos operacionales estandar de ITTAFgsedpresentado al Comité de
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Arbitraje ITTAF.

2. Una cuota no reembolsable de arbitraje comodied en el reglamento de Hacienda
deben hacerse al presentar, por escrito de laom@ngia a la Comision de Arbitraje ITTAF.
3. El Comité de Arbitraje se compone de 3 (trebitid@s elegidos por la Asamblea General.
El Comité elige a su propio presidente y toma kssiones por mayoria simple cuando
todos los arbitros estan presentes. La decisida @emision de Arbitraje es la posicion
final en ITTAF.

4. Si las partes no estan satisfechos con la daeaisctada por el Comité de Arbitraje en
relaciéon con los asuntos del Deporte, la Juntaickcores ITTAF puede sugerir la
direccion de la cuestién exclusivamente al TributeaArbitraje Deportivo (CAS) en
Lausana, Suiza, aplicando sus propias normas degiriento. Sus decisiones son finales.
5. Cualquier apelacion contra una decision defiaiyi vinculante de ningun organismo
ITTAF exclusivamente se presentaran a la CAS, golusion de cualquier tribunal
ordinario de cualquier pais.

6. Todos los deméas asuntos de litigio se tramdaréonformidad con la ley y en la
jurisdiccion del pais donde se encuentra la sed@ AG AF.

Articulo AQ Interpretacion

La autoridad para resolver cualquier disputa quj@ sie la interpretacion de los presentes
Estatutos debera residir con la Junta de Direcfmoegl momento, que recabara el
asesoramiento de la Asamblea General antes de l@am@cision final.

Articulo AR Maodificacion de los Estatutos de la Fedracion

Los presentes Estatutos solo podran ser modifica@$ espiritu y el sentido, por la
Asamblea General o por una Asamblea Extraordianm&ocada especialmente para ese
fin como se describe en "Articulo W Quorum de Icesspntes Estatutos.

Articulo AS. Disolucion

1. La disolucién prevista de la ITTAF deberan sarset a una Reunién Extraordinaria de
la Asamblea General en la que la disolucion prdpusesa el anico punto del orden del dia.
2. Todos los activos restantes tras la disoluceétad-ederacion, previa satisfaccion de
todas sus deudas y obligaciones, se aplicardantecucion de los objetivos de la
Asociacion segun lo determinado por la Asambleae@dren, o antes, en el momento de la
disolucion.

3. Si el efecto no se puede dar a las disposiciansiores, se les dara a una organizacién
caritativa ONG. En ningun caso se les debe pagdéistobuido entre los miembros de la
Federacion.

Articulo AT. Independencia de los diputados

1. Ninguin debate o la votacion por la ITTAF delemgir en modo alguno a la libertad y

la independencia de los miembros, que, en todo mmmmantener total independencia y
control sobre todos los asuntos que entren dertsudampo o actividad.

2. Cualquier Federacion de TAEKWON-DO TRADICIONALTAF o asociacion, como
miembro de ITTAF, no podra ser miembro de otravalmundial o internacional de
TAEKWON-DO TRADICIONAL Federacion o Asociacion, salque en ocasiones
especiales, debido a las regulaciones nacionatebagtas por los Comités Olimpicos
Nacionales o de Gobierno, autoridades deportiVa@AF Junta de Administracion podra
conceder una autorizacion especial de caracteraeinp

Articulo AU Aplicacion

1. Estos Estatutos han sido revisadas y aprobadasfsamblea General Fundacional en
ALCOY ALICANTE EL 5 DE OCTUBRE DE 2007 Que entran gigor

inmediatamente. Ratificados en Umag Croacia el Blalgo de 2011

2. Los presentes Estatutos, incluidos sus Estasetosstribuira a todos los miembros por



correo electronico y en el sitio web ITTAF www.fttam.

3. Todos los delegados de ITTAF, tendran gratuitaendos los certificados de
ensefanza y arbitraje de por vida, aunque dejeerdgelegados o presidentes de su
federacidén nacional, siguiendo los principios de¢Hwon-Do Tradicional , DE LA
Cortesia , Integridad, Perseverancia, Auto Contispiritu Indomable, principios
divulgados y ensefiados por el fundador del TAEKWIR®OI-TRADICIONAL GRAN
MAESTRO GEN. CHOI HONG HI.

4. Una vez realizada la aplicacion a ITTAF, losedeldos con grado minimo de cinturon
negro de 4° dan con la certificacion de instructtarnacional, podran realizar examenes ,
hasta cinturén negro 2 dan y los instructores €an@ dan, podran examinar hasta
cinturon negro 3° dan, solo los Maestros con 7de8 podran examinar hasta 7° dan, los
Maestros con 9° dan podran examinar hasta el gla@®8 dan, el 9° dan sera otorgado por
el Comité de Novenos danes que sera compuestanoor 2° danes elegidos por Junta
Directiva para tal promocion, este Comité se denami Comité Internacional de Grandes
Maestros, el mas antiguo actuara de president€atualté.

Articulo AV Lucha contra el Dopaje

ITTAF reconoce la WADA, World Anti-Doping Code coneautoridad principal de su
politica antidopaje

Articulo AW Jurisdiccion Reconocida

1. ITTAF reconoce como la autoridad principal etie®las controversias y asuntos de
arbitraje (en relacion con el deporte), el TribwtalArbitraje Deportivo (TAS) la
jurisdiccion y aceptar el Codigo de arbitraje dépordefinido.

2. Todos los deméas asuntos de litigio se tramdaréonformidad con la ley y en la
jurisdiccion del pais donde se encuentra la sedie Idg AF..



